
Liège, 6, 7 et 8 septembre 2017 
Des responsables d’équipe contre le burn out 

 Comprendre les souffrances des intervenants et construire des outils pour les dépasser  
 

Avec Didier ROBIN  
 

Thématique 
 

De nombreux professionnels témoignent d’un vécu d’intenses souffrances liées au travail. Que ce soit dans 

le champ de la santé mentale, de l’aide à la jeunesse, dans le secteur de la prévention ou dans celui de 

l’action sociale, les plaintes abondent.  
 

Sur le terrain, un paradoxe saute aux yeux : les intervenants sont généralement bien formés pour travailler 

avec des utilisateurs, mais très peu pour interagir et collaborer avec des collègues. Or, une très grande part 

des souffrances dans le travail se manifeste précisément dans les difficultés rencontrées en équipe ou dans 

les pratiques de réseau qui se multiplient. Ainsi, il faut à la fois traiter les souffrances liées aux résonances 

avec les utilisateurs et celles qui se manifestent entre collègues, sans oublier les dysfonctionnements propres 

aux institutions.  

 Comment les responsables d’équipe peuvent-ils concevoir leur rôle et se donner les moyens 

d’impulser une dynamique nouvelle dans leur équipe tout en se préservant eux-mêmes du burn out?  
 

 Comment peuvent-ils construire des dispositifs formalisés de rencontres collectives et les articuler à 

la qualité de moments plus informels, pour passer de la souffrance à « l’euphorie » (qui d’après son 

étymologie grecque veut dire « bien se porter ») ?  
 

Programme 
 

 Les bases de sécurité dans le groupe, dans l’équipe, dans l’institution 

 Le  burn out, un phénomène à plusieurs composantes, son lien avec les logiques des traumas  

 Les violences managériales 

 Le mythe de l’auto-régulation 

 Les dispositifs de réunion 

 Cultiver les logiques de la construction collective d’une intelligence du travail dans toutes ses 

dimensions  
 

Public cible 

 
Cette formation est destinée aux directeurs, chefs d’équipe, responsables, coordinateurs et à toutes les 

personnes qui occupent une fonction hiérarchique et qui souhaitent améliorer le dispositif de travail de leur 

équipe pour augmenter le sentiment de sécurité tout autant des bénéficiaires que des intervenants qui se 

trouvent sous leur responsabilité.  

Moyens pédagogiques 
 

La méthode de ce séminaire associe apports théoriques et questionnement des participants pour rester au 

plus près des réalités de terrains tout en construisant des outils de positionnement et d'intervention. 

 

Présentation du formateur  

 
Didier Robin est psychologue clinicien, psychanalyste et systémicien, formé pour le traitement des traumas, 

superviseur d’équipes et formateur, membre du Groupe « Institutions » (Centre Chapelle-aux-Champs) pour 

lequel Il anime depuis de nombreuses années un séminaire sur la fonction de direction.  

Il est co-responsable d’un programme de journées d’étude et de formation aux pratiques institutionnelles à 

partir notamment de la référence à la psychothérapie institutionnelle (Centre Le Méridien, l’UCL et l’USL). 

Il est l’auteur du livre « dépasser les souffrances institutionnelles », éditions P.U.F, 2013 et co-auteur du livre 

« Éduquer et soigner en équipe. Manuel de pratiques institutionnelles », Meynckens-Fourez, M, Vander 

Borght, Ch & Kinoo, Ph (Dir.), De Boeck, 2011. 

 

Informations pratiques 

 
Liège, les mercredi 6, jeudi 7 et vendredi 8 septembre 2017, de 9h30 à 17h00 
Inscription individuelle : 320 € (350 CHF) - Par convention (formation continue) en France : 460 € 



Bulletin d’inscription 
 

Pour vous inscrire à une formation, merci de remplir impérativement un bulletin d’inscription :  
o Par Internet via notre site www.parole.be ; 

o Ou en utilisant le bulletin ci-dessous et en nous le renvoyant soir par mail (info@parole.be), soit par courrier 

postal. 

 

 

Formation choisie :…………………………………………………………………………………………………………………………….. 

Lieu et dates :......................................................................................................................................................................................... 

Nom :.........................................................................................................Prénom :............................................................................... 

 

ADRESSE PRIVEE : 
Rue :.............................................................................. N° :.....................Ville :...................................................................................... 

Code postal :....................................... Pays :..................................................................Tél :............................................................... 

e-mail :..................................................................................................................................................................................................... 

 

ADRESSE PROFESSIONNELLE : 
Institution :............................................................................................................................................................................................... 

Rue :.............................................................................. N° :.....................Ville :...................................................................................... 

Code postal :....................................... Pays :................................................................Tél :.................................................................. 

e-mail :..................................................................................................................................................................................................... 

 
 J’effectue un virement européen de …………… € sur le compte IBAN : BE37 7755 9056 5828 BIC : GKCCBEBB (depuis 

la France, le Luxembourg, la Belgique …) 

 Mon organisme envoie une attestation de prise en charge et règle par mandat administratif (inscription par 

convention en France) 

 J’envoie un chèque de....................................€ à l’ordre de “Parole d’Enfants” (depuis la France) 

 J’effectue un versement de …………………. CHF sur le compte CCP de Parole d’Enfants n°40-688752-4 à Bern (depuis 

la Suisse) – IBAN CH58 0900 0000 4068 8752 4 BIC : POFICHBEXXX 

 

 Je désire recevoir une facture établie au nom de ........................................................... à mon adresse  privée   prof  

 

  

CONDITIONS D’INSCRIPTION 

 

Nous attirons votre attention sur le fait que votre 

réservation ne sera effective qu’à la réception de 

votre paiement ou d’une attestation de prise en 

charge signée par votre employeur.  

 

Les places seront attribuées dans la limite des 

places disponibles, dans l’ordre chronologique 

d’arrivée des versements.  

 

N’hésitez pas à prendre contact avec nous pour 

faire une réservation provisoire dans l’attente de la 

réponse de votre employeur. 

 

 

EN CAS D’ANNULATION  
 

Les annulations de votre part ne font pas l’objet de 

remboursement. 

  

Lorsqu’il y a une liste d’attente pour un groupe dont 

le nombre de participants est limité, nous vous 

proposons un arrangement à l’amiable s’il nous est 

possible de vous remplacer. 

 

Nous nous réservons le droit d’annuler la formation 

si un nombre minimal de participants n’est pas 

atteint. Dans ce cas, le remboursement est 

intégral. 

 

DATE ET SIGNATURE ……....................................................................................................................... 

 

Association Parole d’Enfants 
En Belgique > 50, rue des Eburons B-4000 Liège Tél +32 (0)4 223 10 99 - Fax +32 (0)4 223 15 56 

En France > 57, rue d’Amsterdam F-75008 Paris - Tél 0800 90 18 97 - Fax 00 32 4 223 15 56 

www.parole.be 

 
 

 

http://www.parole.be/
mailto:info@parole.be

